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Faszination Technik beim Mädchenzukunftstag

Mit dem Girls’ Day in die Zukunft

Rittal hat sich auch in diesem Jahr wieder am bundesweiten Girls’ Day beteiligt. Der globale Systemanbieter für Schaltschranktechnik, System-Klimatisierung und IT-Infrastruktur präsentierte sich heute insgesamt 30 Mädchen in den Werken Herborn und Wissenbach als attraktiver Arbeitgeber in technischen Berufen. 

Herborn, 22. April 2010 – Mädchen an technische Berufe heranzuführen und sie von der Technik begeistern, das ist das Ziel des Girls’ Day. Als eines von bundesweit mehr als 9.000 Unternehmen bot Rittal heute in Herborn und Wissenbach „Faszination Technik“ pur. In mehreren Veranstaltungen erlangten die weiblichen Nachwuchskräfte zwischen 10 und 15 Jahren einen Einblick in technische und naturwissenschaftliche Berufe bei Rittal. Die Teilnehmerinnen aus Herborn und Umgebung hatten nach der Präsentation verschiedener Berufs- und Ausbildungsbilder die Gelegenheit, selbst tätig zu werden. So konnten sie unter Anleitung der Auszubildenden von Rittal einen Zauberwürfel oder ein „Mensch ärger dich nicht“-Spiel fertigen. Dabei lernten sie handwerkliche Fähigkeiten der Metallbearbeitung wie Löten, Kabelverlegen, Bohren, Feilen oder Körnen kennen. „Technik ist cool!“, findet Hannah Minow (13 Jahre) vom Johanneum-Gymnasium und ergänzt: „Mir gefällt der Girls’ Day, weil man selbst anpacken darf. Ich habe noch keinen Wunschberuf, aber technische Berufe sind interessanter für mich als typische Frauenberufe.“
Mädchen in technischen Berufen willkommen
Für das weltweit agierende Unternehmen Rittal ist die Förderung junger Menschen seit Jahren unverzichtbar. Aktuell qualifizieren sich bei Rittal und innerhalb der Friedhelm Loh Group fast 290 Auszubildende in insgesamt 29 Berufsbildern. Mit seinen weiblichen Lehrlingen ist Matthias Hecker, Ausbildungsleiter der gewerblichen Auszubildenden hoch zufrieden: „Die Mädchen sind in der Regel sehr interessiert und ehrgeizig. Wir freuen uns daher über Bewerbungen von Mädchen.“ Dennis Benner, Ausbilder der gewerblichen Auszubildenden in Herborn, führt aus: „Einen Großteil der technischen Berufe können Mädchen sehr gut ausüben. Sie führen zum Beispiel filigrane Arbeiten, wie sie im elektrotechnischen Bereich oft erforderlich sind, gut durch. Auch wegen der demografischen Entwicklung werden Mädchen für den technischen Bereich immer wichtiger.“ 

Jedes Jahr starten etwa zehn junge Frauen eine technische Ausbildung als Mechatronikerin, Elektroanlagen-Monteurin, Fertigungsmechanikerin oder Technische Zeichnerin. Neben dem Girls’ Day engagiert sich die Friedhelm Loh Group, die größter Ausbildungsbetrieb in Mittelhessen ist und in 2010 zum zweiten Mal als „Top Arbeitgeber Deutschlands“ ausgezeichnet wurde, auch im Karriereprogramm „VDI Elevate“ für angehende Ingenieure und Ingenieurinnen. 

Bundesweite Aktion Girls’ Day

Mit dem Girls’ Day erhalten Schülerinnen ab Klasse 5 wertvolle Einblicke in Technik, IT, Naturwissenschaften und Handwerk. Teilnehmerinnen des Girls' Day sehen diese Berufe heute häufiger als abwechslungsreich an als noch vor fünf Jahren, wie eine Langzeitstudie der Koordinierungsstelle Girls’ Day – Mädchen-Zukunftstag bestätigt. Seit Einführung des Girls’ Day vor zehn Jahren entwickeln sich die Zahlen der Ausbildungs- und Studienanfängerinnen in technischen Bereichen positiv. Mit über 21.000 Studienanfängerinnen in den Ingenieurwissenschaften begannen zuletzt so viele Frauen wie noch nie ein Technikstudium. 
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Rittal Girls Day_Wissenbach.jpg: Bei Rittal in Wissenbach stellten am Girls’ Day ein „Mensch-ärger-dich-nicht“-Spiel her, um Fertigkeiten der Metallbearbeitung zu erproben.  

Rittal Girls Day_Herborn.jpg: Ein Zauberwürfel stand am Girls’ Day auf dem Programm bei Rittal in Herborn. Hier lernten die Mädchen u. a. zu löten.
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