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Friedhelm Loh Group „Top-Arbeitgeber Deutschland 2009“

Entwicklungsmöglichkeiten punkten
Die Friedhelm Loh Group erhält dieses Jahr das Gütesiegel „Top-Arbeitgeber Deutschland 2009“. Besonders hohe Punktzahlen erzielte das Unternehmen in den Kategorien Entwicklungsmöglichkeiten, Jobsicherheit und Unternehmenskultur.
Herborn, 03. April 2009 – Zum sechsten Mal verleiht das unabhängige Marktforschungsunternehmen CRF das Gütesiegel „Top-Arbeitgeber Deutschland“. Unter den 105 Empfängern befindet sich auch die hessische Friedhelm Loh Group. Bereits seit 25 Jahren bereitet das Unternehmen junge Studienabgänger in einem international ausgerichteten Traineeprogramm auf gehobene Managementpositionen vor. Besonders hohe Punktzahlen erhält die Friedhelm Loh Group in der Kategorie „Unternehmenskultur“. Bei „Entwicklungsmöglichkeiten“ und „Jobsicherheit“ belegt sie sogar den 4. Platz. Friedhelm Loh, Inhaber und Vorstandsvorsitzender der Gruppe nahm die Auszeichnung auf der Cebit entgegen. Rittal, das größte Unternehmen der Friedhelm Loh Group, zeigte dort Rechenzentrumslösungen.

Laut CRF kommt dem Thema Jobsicherheit in der aktuellen Situation eine verstärkte Bedeutung zu. In diesem Zusammenhang spielen auch Faktoren wie interne Weiterentwicklungsmöglichkeiten eine immer wichtigere Rolle für Berufseinsteiger und Young Professionals. Die Loh Akademie ist ein fester Bestandteil des Aus- und Weiterbildungskonzeptes der Friedhelm Loh Group. Im Verlauf des Jahres 2008 haben 3.400 Mitarbeiter an den Seminaren der Loh Akademie teilgenommen und damit die Chance genutzt, ihre Qualifikation wesentlich zu verbessern.
Engagierte Akademiker, selbstbewusste Young Professionals und motivierte Umsteiger finden in dem Nachschlagewerk „Top-Arbeitgeber Deutschland 2009“ einen Überblick und ausführliche Porträts Deutschlands interessantester Arbeitgeber. Das umfangreiche Buch ist in Zusammenarbeit von CRF mit der Zeitschrift Handelsblatt Junge Karriere entstanden und im W. Bertelsmann Verlag erschienen.

(1.999 Zeichen)



Friedhelm Loh Group

Die weltweit erfolgreiche Friedhelm Loh Group erfindet, entwickelt und produziert maßgeschneiderte Produkte und Systemlösungen. Das Leistungsspektrum reicht vom weltweit führenden Hersteller von Schaltschrank- und Gehäusesystemen über Europas Nummer 1 bei Softwarelösungen für den Maschinen- und Anlagenbau sowie die Industrie und innovativen Konzepten zur physikalischen Sicherung von Daten und IT-Komponenten (Rittal International) bis hin zur durchgängigen Fertigungskompetenz mit den modernen Materialien Stahl, Aluminium und Kunststoff (Lometal International). Im Bereich der erneuerbaren Energien bietet das Unternehmen Planung, Beratung bis hin zum Full-Service von Blockheizkraftwerken und Photovoltaik-Systemen (Loh Renewable Energy International). Das Familienunternehmen beschäftigt in 11 inländischen und über 60 internationalen Tochtergesellschaften mehr als 11.600 Mitarbeiter und erreicht im Geschäftsjahr 2008 einen Umsatz von über 2,2 Mrd. Euro.

Bildmaterial

FLG Top Arbeitger 2009.jpg: Gitta Haßenbürger (rechts), Projekt Manager bei CRF übergibt auf der Cebit Friedhelm Loh (links); Inhaber und Vorstandsvorsitzender der Friedhelm Loh Group, die Auszeichnung „Top-Arbeitgeber  Deutschland 2009“.

Abdruck honorarfrei. Bitte geben Sie als Quelle Rittal GmbH & Co. KG an. Wir freuen uns über einen Beleg.
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